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हमारे बारे में  
 

हिन्दुस्तान पेट्र ोहियम कॉपोरेशन हिहमटे्ड (एचपीसीएि) का गठन 15 जुिाई, 1974 को हकया गया था। एचपीसीएि एक मिारत्न 

केन्द्रीय सार्वजहनक के्षत्र का उद्यम (सीपीएसई) िै तथा एसएरं्पी प् िैट्स ट्ॉप 250 ग्लोबि एनजी कंपनी में 26र्ी ंरैं हकंग पर िै हजसकी 

हर्त्तीय र्र्व 2021-22 के दौरान र्ाहर्वक सकि हबक्री 3,72,642 करोड़ रुपये िै।   
 

भारत में 18% से अहिक हर्पणन हिस् सेदारी िै और राष्‍ ट्र  के पेट्र ोहियम उत्पादो ंकी ररफाइहनंग तथा हर्पणन में एचपीसीएि की 

मजबूत पकड़ िै। र्र्व 2021-22 के दौरान, एचपीसीएि ने कर पश्चात मुनाफा (पीएट्ी) रुपए 6,383 करोड़ का ररकाडव दजव हकया।  
 

एचपीसीएि के पास मंुबई और हर्शाखापत्तनम में अपनी स्वाहमत्व की ररफाइनररयां िैं हजनका र्ि प्रचािन करता िै। इसकी 

हडजाइन क्षमता क्रमश: 9.5 एमएमट्ीपीए और 8.3 एमएमट्ीपीए िै। लू्यब ऑयि बेस स्टॉक का उत्पादन करने के हिए मंुबई में 

एचपीसीएि की स्वाहमत्व की 428 ट्ीएमट्ीपीए क्षमतार्ािी राष्ट्र  की सबसे बड़ी लू्यब ररफाइनरी िै। एचपीसीएि की संयुक्त उद्यम 

कंपनी एचएमईएि में 48.99% इक्विट्ी हिसे्सदारी िै, जो पंजाब में 11.3 एमएमट्ीपीए क्षमता र्ािी ररफाइनरी संचाहित करती िै और 

एमआरपीएि में 16.96% इक्विट्ी हिसे्सदारी भी िै जो कनावट्क में 15 एमएमट्ीपीए क्षमता र्ािी ररफाइनरी संचाहित करती िै।  
 

एचपीसीएि का एक हर्शाि हर्पणन नेट्र्कव  िै हजसमें प्रमुख शिरो ंमें 14 अंचि कायाविय िैं और 133 के्षत्रीय कायाविय िैं। इसमें 

आपूहतव एरं् हर्तरण संरचना के अंतगवत 42 ट्हमवनि / इंस्टािेशन / ट्ीओपी, 47 हर्मानन सेर्ा से्टशन, 53 एिपीजी भराई संयंत्र, 6 

लू्यब ब्लेंहडंग संयंत्र, 70 हडपो लू्यब हडपो सहित शाहमि िैं। ग्रािक ट्च पॉइंट््स में 20,025 ररटे्ि आउट्िेट्, 1,638 एसकेओ / एिडीओ 

डीिर, 274 लू्यब हर्तरक, 122 कमीशहनंग और फॉरर्हडिंग एंजेंट्, ररटे्ि आउट्िेट्ो ंपर 1087 सीएनजी सुहर्िाएं तथा अपै्रि, 2022 

तक िगभग 9.17 करोड़ घरेिू एिपीजी उपभोक्ताओ ंके ग्रािक आिार सहित 6,243 एिपीजी हडस् ट्र ीब् यूट्रहशप िै। 
 

एचपीसीएि के पास भारत में 3,775 हकमी िंबी उत् पाद पाइपिाइन नेट्र्कव  के साथ दूसरा सबसे बड़ा उत्पाद पाइपिाइन नेट्र्कव  

िै। एचपीसीएि अपने पूणव स्वाहमत्व की सिायक कंपनी मेससव प्राइज पेट्र ोहियम कंपनी हिहमटे्ड (पीपीसीएि) के माध्यम से 

िाइडर ोकाबवन का अने्वर्ण एरं् उत्पादन (ईएरं्पी) करता िै। एचपीसीएि 19 संयुक्त उद्यम एरं् सिाहयकी कंपहनयो ंके द्वारा भी व्यापार 

संचाहित करता िै जो तेि एरं् गैस रै्लू्य चैन में पररचाहित िोती िै। 
 

एचपीसीएि, उन प्रहतभाशािी और पे्रररत भारतीय नागररको ंसे आरे्दन आमंहत्रत करता िै जो ऊजाव के्षत्र में कररयर के आकर्वक 

अर्सरो ंकी तिाश में िैं एरं् िमारी हर्कास यात्रा का हिस्सा बनकर भारत के ऊजाव भहर्ष्य की हदशा में योगदान करने के हिए तैयार 

िै। इचु्छक और योग्य उम्मीदर्ार हनम्नहिक्वखत ररक्वक्तयो ंके हिए ऑनिाइन आरे्दन कर सकते िैं।  
 

1. महत्वपूर्ण तारीखें :  
 

2. पद, पात्रता मानदंड और ररक्तिय  ंका सारांश  

क्र.सं

. 

पद  गे्रड  ररि पद 

(संख् या में) 

अधिकतम 

आयु 

(वर्षों में) 

अधनवायण  

य ग्यता 

नू्यनतम 

अनुभव  

(वर्षों 

में) 

2.1 
मैकेहनकि 

इंजीहनयर  
ई2 103 25 

मैकेहनकि इंजीहनयररंग में 4 र्र्ीय 

पूणवकाहिक हनयहमत इंजीहनयररंग 

पाठ्यक्रम 

- 

ऑनलाइन आवेदन आरंभ ह ने की तारीख : 23 जून 

2022 

ऑनलाइन आवेदन करने की अंधतम तारीख : 22 जुलाई 

2022  

 

धहन्दुस् तान पेट्र  धलयम कॉपोरेशन धलधमटे्ड 

पंजीकृत कायाणलय : 17, जमशेदजी ट्ाट्ा र ड, मंुबई - 400020.  

सीआईएन नंबर : L 23201MH1952GOI008858 



2.2 
इिेक्वरर कि 

इंजीहनयर 
ई2 42 25 

इिेक्वरर कि इंजीहनयररंग में 4 र्र्ीय 

पूणवकाहिक हनयहमत इंजीहनयररंग 

पाठ्यक्रम 

- 

2.3 
इंसु्टमेंटे्शन 

इंजीहनयर 
ई2 30 25 

इंसु्टमेंटे्शन इंजीहनयररंग में 4 र्र्ीय 

पूणवकाहिक हनयहमत पाठ्यक्रम 
- 

2.4 हसहर्ि इंजीहनयर ई2 25 25 
हसहर्ि इंजीहनयररंग में 4 र्र्ीय पूणवकाहिक 

हनयहमत इंजीहनयररंग पाठ्यक्रम 
- 

2.5 
केहमकि 

इंजीहनयर 
ई2 7 25 

केहमकि इंजीहनयररंग में 4 र्र्ीय 

पूणवकाहिक हनयहमत इंजीहनयररंग 

पाठ्यक्रम 

- 

2.6 
सूचना प्रणािी 

अहिकारी 
ई2 5 25 

कंपू्यट्र साइंस / आईट्ी इंजीहनयररंग में 4 

र्र्ीय पूणवकाहिक हनयहमत इंजीहनयररंग 

पाठ्यक्रम 

- 

2.7 

सुरक्षा अहिकारी – 

उत्तर प्रदेश 

 

ई2 6 27 

क) मैकेहनकि / हसहर्ि / इंसु्टमेंटे्शन / 

इिेक्वरर कि / केहमकि शाखा में 4 र्र्ीय 

पूणवकाहिक हनयहमत इंजीहनयररंग हडग्री एरं्  
 

ख) संबंहित राज्य सरकार (उत्तर प्रदेश) 

द्वारा उनके संबंहित राज्य कारखाने के 

हनयमो ंके अनुसार सुरक्षा अहिकारी के रूप 

में हनयुक्वक्त के उदे्दश्य से औद्योहगक सुरक्षा 

में हडग्री या हडप्लोमा एरं्  
 

ग) उम्मीदर्ार को देर्नागरी हिहप में हिंदी 

का पयावप्त ज्ञान िोना चाहिए।  
 

- 

2.8 

सुरक्षा अहिकारी - 

तहमिनाडु 

 

ई2 1 27 

 क) मैकेहनकि / हसहर्ि / इंसु्टमेंटे्शन / 

इिेक्वरर कि / केहमकि शाखा में 4 र्र्ीय 

पूणवकाहिक हनयहमत इंजीहनयररंग हडग्री एरं् 
 

ख) संबंहित राज्य सरकार (तहमिनाडु) 

द्वारा उनके संबंहित राज्य कारखाने के 

हनयमो ंके अनुसार सुरक्षा अहिकारी के रूप 

में हनयुक्वक्त के उदे्दश्य से औद्योहगक सुरक्षा 

में हडग्री या हडप्लोमा  एरं्  
 

ग) उम्मीदर्ार को तहमि भार्ा का पयावप्त 

ज्ञान िोना चाहिए। 
 

 

2.9 

सुरक्षा अहिकारी - 

केरि 

 

ई2 5 27 

क) मैकेहनकि / हसहर्ि / इंसु्टमेंटे्शन / 

इिेक्वरर कि / केहमकि शाखा में 4 र्र्ीय 

पूणवकाहिक हनयहमत इंजीहनयररंग हडग्री एरं् 
 

ख) संबंहित राज्य सरकार (केरि) द्वारा 

उनके संबंहित राज्य कारखाने के हनयमो ंके 

अनुसार सुरक्षा अहिकारी के रूप में 

हनयुक्वक्त के उदे्दश्य से औद्योहगक सुरक्षा में 

हडग्री या हडप्लोमा एरं् 
 

ग) उम्मीदर्ार को मियािम का पयावप्त 

ज्ञान िोना चाहिए।  
 

 

2.10 

सुरक्षा अहिकारी - 

गोर्ा 

 

ई2 1 27 

क) मैकेहनकि / हसहर्ि / इंसु्टमेंटे्शन / 

इिेक्वरर कि / केहमकि शाखा में 4 र्र्ीय 

पूणवकाहिक हनयहमत इंजीहनयररंग हडग्री एरं् 
 

 



ख) संबंहित राज्य सरकार (गोर्ा) द्वारा 

उनके संबंहित राज्य कारखाने के हनयमो ंके 

अनुसार सुरक्षा अहिकारी के रूप में 

हनयुक्वक्त के उदे्दश्य से औद्योहगक सुरक्षा में 

हडग्री या हडप्लोमा  एरं् 

 

ग) उम्मीदर्ार को स्थानीय भार्ा का पयावप्त 

ज्ञान िोना चाहिए।  

 

2.11 
अहि एरं् सुरक्षा 

अहिकारी 
ई2 2  27 

अक्व‍ न या अक्व‍ न एरं् सुरक्षा इंजीहनयररंग में 

पूणवकाहिक हनयहमत बीई / बीटे्क और 

कें द्रीय या राज्य हर्िानो ंया तकनीकी हशक्षा 

हर्भाग या हर्भाग के तित शाहमि हकसी भी 

हर्श्वहर्द्यािय द्वारा प्रदान की जाने र्ािी 

औद्योहगक सुरक्षा में पूणवकाहिक हडप्लोमा 

या प्रमाण-पत्र जो हकसी भी राज्य/ भारत 

सरकार के तकनीकी हशक्षा बोडव या के्षत्रीय 

श्रम संस्थान या कें द्रीय श्रम संस्थान से एक 

र्र्व से कम की अर्हि का न िो। मराठी 

भार्ा का पयावप्त ज्ञान।  

- 

2.12 
गुणर्त्ता हनयंत्रण 

अहिकारी 
ई2 27 27 2र्र्ीय पूणवकाहिक हनयहमत एम.एससी. 

रसायन हर्ज्ञान में (हर्शे्लर्णात्मक / भौहतक 

/ काबवहनक / अकाबवहनक में)  

3 

2.13 ब् िेंहडंग ऑहफसर  ई2 5 27 3 

2.14 चाट्वडव एकाउंट्ेंट् ई2 15 27 

इंक्वस्टटू्यट् ऑफ़ चाट्वडव एकाउंट्ेंट््स ऑफ़ 

इंहडया (आईसीएआई) से अिवता प्राप् त 

चाट्वडव अकाउंट्ेंट् (सीए) तथा अहनर्ायव 

आहट्वकिहशप और आईसीएआई की 

सदस्यता। 

- 

2.15 
मानर् संसािन 

अहिकारी 
ई2 8 27 

एचआर / काहमवक प्रबंिन / औद्योहगक 

संबंि / मनोहर्ज्ञान या एचआर में हर्शेर्ज्ञता 

सहित एमबीए / काहमवक प्रबंिन में 2 र्र्ीय 

पूणवकाहिक स्नातकोत्तर हडग्री/ समकक्ष 

पाठ्यक्रम 

- 

 

2.16 

रे्िफेयर  

अहिकारी- 

हर्शाख ररफाइनरी 

ई2 

1 

27 

क) हकसी भी हर्श्वहर्द्यािय से किा / हर्ज्ञान 

/ र्ाहणज्य या हर्हि में हडग्री 

ख) आंध्र प्रदेश राज्य के हर्श्वहर्द्यािय द्वारा 

संचाहित या आंध्र प्रदेश सरकार द्वारा 

मान्यता-प्राप्त हर्शेर् हर्र्य के रूप में, केस 

िॉ,  श्रम कानूनो,ं औद्योहगक संबंि, काहमवक 

प्रबंिन, एचआरएम और अन्य संबद्ध हर्र्यो ं

के साथ श्रम कानूनो ंको कर्र करने र्ािा 

स्नातकोत्तर हडग्री या हडप्लोमा।   

ग) तेिुगु भार्ा का पयावप्त ज्ञान।  

- 

रे्िफेयर  

अहिकारी - मंुबई 

ररफाइनरी 

1 

राज्य सरकार द्वारा मान्यता-प्राप्त 

सामाहजक हर्ज्ञान में हडग्री या हडप्लोमा। 

उम्मीदर्ार को मराठी भार्ा का पयावप्त ज्ञान 

िोना चाहिए। 

- 

2.17 हर्हि अहिकारी ई2 5 26 

स् नातक के बाद हर्हि में 3 र्र्ीय 

पूणवकाहिक पाठ्यक्रम या 12र्ी ं के बाद 

हर्हि में 5 र्र्ीय पाठ्यक्रम  

1 



2.18 
हर्हि अहिकारी - 

मानर् संसािन 
ई2 2 26 

स् नातक के बाद हर्हि में 3 र्र्ीय 

पूणवकाहिक पाठ्यक्रम या 12र्ी ं के बाद 

हर्हि में 5 र्र्ीय पाठ्यक्रम  

1 

2.19 

प्रबंिक/ र्ररष्‍ ठ 

प्रबंिक - 

इिेक्वरर कि 

सी/डी 3 34/37 

इिेक्वरर कि इंजीहनयररंग में 4 र्र्ीय 

पूणवकाहिक हनयहमत इंजीहनयररंग 

पाठ्यक्रम 

9/12 

 

आरे्दन करने के हिए पात्र इंजीहनयररंग/ प्रौद्योहगकी हर्र्यो ंकी सूची के हिए कृपया नीचे दी गई ताहिका देखें 

इंजीधनयररंग संबंिी कायण 

प्रमुख धवर्षय  धडग्री प्रमार्-पत्र में उक्तिक्तखत य ग् यता धडग्री 

मैकेहनकि  मैकेहनकि, मैकेहनकि एरं् उत्पादन 

इिेक्वरर कि इिेक्वरर कि, इिेक्वरर कि और इिेरर ॉहनक्स 

इंसु्टमेंटे्शन इंसु्टमेंटे्शन, इंसु्टमेंटे्शन एंड कंट्र ोि, इिेरर ॉहनक्स एरं् इंसु्टमेंटे्शन, इंसु्टमेंटे्शन एरं् इिेरर ॉहनक्स 

हसहर्ि  हसहर्ि 

केहमकि  केहमकि, पेट्र ोरसायन, पेट्र ोहियम ररफाइहनंग एरं् पेट्र ोरसायन, पेट्र ोहियम ररफाइहनंग 

सूचना प्रणािी  कंपू्यट्र हर्ज्ञान, सूचना प्रौद्योहगकी 
 

य ग्यता धडग्री में आवश्यक नू्यनतम अंक 

चाट्वडव एकाउंट्ेंट् गु्रप I और गु्रप II सहित सीए अंहतम परीक्षा में नू्यनतम 50% अंक  

हर्हि/ हर्हि - मानर् 

संसािन 

यूआर/ ओबीसीएनसी/ ईडब् ्  यूएस के हिए नू्यनतम 60% अंक और अ.जा/ अ.ज.जा./ पीडब् ्  यूबीडी 

उम्मीदर्ारो ंके हिए 55% अंक 

अन्य सभी पद यूआर/ ओबीसीएनसी/ ईडब् ्  यूएस के हिए नू्यनतम 60% अंक और  अ.जा/ अ.ज.जा./ पीडब् ्  यूबीडी 

उम्मीदर्ारो ंके हिए 50% अंक  
 

3. कायण अनुभव: 
 

धट्प् पर्: नीचे उक्तिक्तखत पद  ंके धलए जहां अनुभव अधनवायण है, कायण अनुभव की गर्ना केवल य ग्यता धडग्री के पूरा 

ह ने के बाद की जाएगी।  

स्थान कायण अनुभव 

गुणर्त्ता 

हनयंत्रण 

अहिकारी 

अनुभव : 

परीक्षण / हर्शे्लर्ण / आरएंडडी / गुणर्त्ता हनयंत्रण आहद पर हकसी रासायहनक परीक्षण प्रयोगशािा में योग्यता 

के बाद नू्यनतम तीन (3) र्र्व का योग्य अनुभर्। पेट्र ोहियम उत्पादो ं(ईंिन, हचकनाई, ग्रीस आहद) के परीक्षण में 

योग्य अनुभर् एक अहतररक्त िाभ िोगा। उपयुवक् त के अिार्ा, उम्मीदर्ार को प्रासंहगक आईएस, एएसट्ीएम, 

आईएसओ और आईपी परीक्षण हर्हियो ंऔर उत्पाद मानको ंसे पररहचत िोना चाहिए।   
 

भूधमकाएं और उत्तरदाधयत्व :  

क्वस्थर प्रयोगशािा (कायव की हजमे्मदाररयो ंमें हनम् नहिक्वखत शाहमि िोगें िेहकन ये इन्ी ंतक सीहमत निी ंिोगें) : 

1. अहिकारी को पेट्र ोहियम कचे्च माि, प्रोसेस सामग्री और तैयार माि की गुणर्त्ता का मूल्यांकन करने और 

गुणर्त्ता हनयंत्रण प्रयोगशािा में स्थाहपत मानको ं का अनुपािन सुहनहश्चत करने के हिए प्रचहित राष्ट्र ीय / 

अंतरावष्ट्र ीय मानको ंके अनुसार हर्हभन्न रै्ज्ञाहनक हर्शे्लर्ण करने िोगें। अहिकारी को प्रयोगशािा की गुणर्त्ता 

प्रणािी को बनाए रखने, प्रयोगशािा प्रशासहनक कतवव्यो ं को संभािने, पेट्र ोहियम गुणर्त्ता हनयंत्रण 

प्रयोगशािाओ ं में गहतहर्हियां करने और हितिारको ं के साथ अचे्छ ग्रािक संबंि को बढार्ा देने की भी 

आर्श्यकता िोगी।   
 

2. कायों की सांकेहतक सूची नीचे दी गई िै िेहकन यि इन्ी ंतक सीहमत निी ंिोगी: - 

क) पेट्र ोहियम और पेट्र ोहियम उत्पाद के परीक्षण के हिए बीआईएस / आईपी / आईएसओ / एएसट्ीएम 

परीक्षण हर्हियो ं की जानकारी िोना तथा हर्हनदेश आर्श्यकताओ ं के अनुसार  हर्मानन  / गैर-हर्मानन 

पेट्र ोहियम ईंिन / जैर्-ईंिन / िुहिकें ट् (समाप्त / प्रयुक्त) / ग्रीस और एहडहट्व्स नमूने का परीक्षण करना तथा 



राष्ट्र ीय और अंतरराष्ट्र ीय परीक्षण हर्हियो ंऔर हर्हनदेशो ंके अनुसार लू्यब पैकेहजंग सामग्री परीक्षण आहद करना 

और परीक्षण ररपोट्ें जारी करना।  

ख) तैयार उत्पादो ंऔर कचे्च माि के गुणर्त्ता प्रमाण-पत्र प्रसु्तत करना। 

ग) मैनुअि और स्वचाहित प्रयोगशािा उपकरणो ं संबंिी कायव सुहनहश्चत करना, हनर्ारक और िेकडाउन 

मरम् मत का ररकाडव रखना तथा उनके एएमसी की प्रोसेहसंग करना। 

घ) िाइडर ोमीट्र / थमावमीट्र / पे्रशर गेज, हर्स्कोमीट्र आहद का सत्यापन / अंशांकन, प्रयोगशािा उपकरणो ं

(आंतररक / बािरी) के प्रमाण-पत्र और अंशांकन की तैयारी करना और अंशांकन अनुसूची रखना। 

ड.) परीक्षण हर्हियो ंके अनुसार रासायहनक परीक्षण के हिए प्रयोगशािा ररजेंट््स तैयार करना। 

च) प्रयोगशािा में प्रयोगशािा के उपकरण, रसायन और कांच के बने पदाथव के इन्वेंट्र ी स्टॉक-काडव रखना तथा 

नू्यनतम इन्वेंट्र ी स् तर (एमआईएि) के आिार पर समय-समय पर उनकी पुनः  पूहतव करना।  

छ) क्वस्थर और चि प्रयोगशािाओ ं में िर समय सुरक्षा, रखरखार् और िाउसकीहपंग के उतृ्कष्ट् स्तर का 

रखरखार् करना।  

ज) प्रयोगशािा गहतहर्हियो ंपर एमआईएस डेट्ा तैयार करना और उसे हनयंत्रक अहिकारी को प्रसु्तत करना। 

झ) पेट्र ोहियम ररफाइनरी / पेट्र ोहियम / थोक ईंिन ट्हमवनिो ं/ हर्मानन ईंिन ट्हमवनिो ं/ लू्यब और ग्रीस संयंत्र 

प्रचािनो ंके साथ इंट्रफेस, हजसमें हसंथेहट्क लू्यब संयंत्र प्रचािन / ईंिन / लू्यब / भंडारण से संबंहित गुणर्त् ता 

आश् र्ासन पििू / पाइप िाइनो ं / ट्ैंकरो ं / ट्ैंक रै्गनो ं / रोड ट्ैंकरो ंद्वारा खुदरा हबक्री कें द्रो ंपर भंडारण / 

हर्तरण, पानी और अपहशष्ट् जि गुणर्त्ता प्रबंिन, गुणर्त्ता आश्वासन के हिए तकनीकी सेर्ाएं आहद शाहमि िैं।  

ञ) प्रयोगशािा में उपयुक्त गुणर्त्ता प्रबंिन प्रणािी की संकल्पना और कायावन्वयन अथावत् एनएबीएि / 

आईएसओ / डीजीसीए / डीजीएकू्यए आहद।   

ट्) प्रोसेस / उत्पादन / हर्हभन्न कायों के हिए समस्या हनर्ारण तकनीकी सिायता प्रदान करना।   

ठ) डीजीसीए, डीजीएकू्यए, डीजी हशहपंग और एमओपीएनजी से समय-समय पर जारी हदशा-हनदेशो ंका पािन 

करना। 

ड) प्रयोगशािाओ ंसे परीक्षण डेट्ा के प्रहतहनहित्व के हिए सांक्विकीय तकनीक का हर्कास करना। गुणर्त्ता 

डेट्ा का परीक्षण और हर्शे्लर्ण करके सहक्रय समािान प्रदान करना। 

ढ) हितिारको ंको गुणर्त्ता संबंिी प्रहशक्षण। 

ब् िेंहडंग 

ऑहफसर  

अनुभव : 

क) पेट्र ोहियम, बेस ऑयि / िुहिकें ट््स और ब्लेंहडंग से संबंहित के्षत्र में कम से कम 3 र्र्व का योग्य अनुभर् 

और टे्क्वसं्टग प्रोट्ोकॉि की जानकारी के साथ िुहिकें ट् ब्लेंहडंग करने और ग्रीस हनमावण का योग्य 

अनुभर्।  

ख) घुिनशीिता संबंिी कायों के माध्यम से एहडहट्र् संबंिी प्रहक्रयाओ ंका ज्ञान।  

ग) हर्हभन्न एहसड और बेस के साथ ग्रीस की प्रहतहक्रयाओ ंका ज्ञान।   

घ) बेस तेि ररफाइहनंग प्रौद्योहगहकयो ंका ज्ञान।   

ङ) िुहिकें ट् उद्योग प्रहक्रयाओ ंऔर बेस तेिो ंपर एहडहट्व्स के रासायहनक प्रभार्। 

च) थोक और पैक्ड लू्यब बेस ऑयि, लू्यब एहडहट्व्स और ग्रीसो ंकी िोहडंग और अनिोहडंग का ज्ञान।  

छ) िुहिकें ट् उत्पादन कायवक्रम की योजना बनाना और व्यर्क्वस्थत करना। 

ज) बेस ऑयि और िुहिकें ट् एहडहट्व्स का अच्छा ज्ञान िोना चाहिए। 

झ) िुहिकें ट् तेिो ंके प्रयोगशािा हर्शे्लर्ण का अच्छा ज्ञान िोना चाहिए।  

ञ) िुहिकें ट् सक्वम्मश्रण कायवक्रम, िुहिकें ट् सूची और स्टॉक रोटे्शन का ज्ञान।  

ट्) उपिब्ध उपकरणो ंके आिार पर संयंत्र के हिए प्रहक्रयाओ ंको हडजाइन बनाना और कायावक्वन्वत करना।  

हर्हि 

अहिकारी 

अनुभव : 

उम्मीदर्ार के पास कम से कम एक र्र्व का पै्रक्वरहसंग एडर्ोकेट् या हकसी प्रहतहित िॉ फमव या कंपनी के 

कानूनी हर्भाग में काम करने का योग्य अनुभर् िोना चाहिए। हकसी कंपनी में योग्य कायव अनुभर् की गणना 

एिएि.बी. की योग्यता के बाद की जाएगी, और पै्रक्वरहसंग एडर्ोकेट् या हकसी हर्हि फमव में काम करने के 

हिए, उक्त अनुभर् की गणना बार काउंहसि ऑफ इंहडया में नामांकन के बाद की जाएगी। अनुभर् मुख् यत: 

संहर्दाओ ंकी व्यािा पर सिाि प्रदान करने, कानूनी रणनीहत तैयार करने, मुकदमेबाजी, मध्यस्थता और 

समािान मामिो ंको देखने, समझौतो ं/ संहर्दाओ ंका मसौदा तैयार करने, न्यायािय / मध्यस्थ / समािानकताव, 

िीहफंग काउंसेि आहद के समक्ष याहचका दायर करने का प्रारूप बनाने से संबंहित िोना चाहिए। योग्य अनुभर् 

में संहर्िान, प्रहक्रयात्मक कानून, पेट्र ोहियम कानून, साक्ष्य अहिहनयम, भारतीय संहर्दा अहिहनयम, माि की 



हबक्री अहिहनयम, हर्हशष्ट् राित अहिहनयम, संपहत्त िस्तांतरण अहिहनयम, बौक्वद्धक संपदा कानून, मध्यस्थता 

और समािान अहिहनयम, पयावर्रण कानून, आहथवक और र्ाहणक्वज्यक कानून जैसे आईबीसी, प्रहतस्पिाव 

अहिहनयम, उपभोक्ता संरक्षण अहिहनयम आहद पयावप् त रूप से शाहमि िोना चाहिए। उम्मीदर्ारो ं के पास 

हिन्दी और अंगे्रजी दोनो ंभार्ाओ ंमें उतृ्कष्ट् हिक्वखत / मौक्वखक संचार कौशि िोना चाहिए। अंगे्रजी और हिंदी 

के अिार्ा हकसी एक या एक से अहिक अनुसूहचत भार्ा (संहर्िान के अनुसार) पढने और हिखने में प्रर्ीणता 

को प्राथहमकता दी जाएगी।  
 

इसके अिार्ा, उम्मीदर्ारो ंको कंपू्यट्र की जानकारी िोनी चाहिए और एमएस-र्डव और पार्रपॉइंट् का अच्छा 

ज्ञान िोना चाहिए। 
 

भूधमकाएं और उत्तरदाधयत्व: 

र्ादो,ं समझौतो,ं हर्हभन्न कायों और दस्तारे्जो ंका मसौदा तैयार करना तथा उन्ें अंहतम रूप देना और सभी 

कानूनी मामिो ंमें मूल्य जोड़ना। मुकदमे दायर करने और बचार् करने की रणनीहत हर्कहसत करना। ठोस 

कानूनी राय / सिाि प्रदान करना और प्रश्ो ंका शीघ्रता से उत्तर देना। एडर्ोकेट्ो ंको िीफ उपिब् ि कराना। 

यि सुहनहश्चत करना हक सभी मामिे सीहमत अर्हि के भीतर दायर / बचार् हकए गए िैं और सभी दिीिो ंऔर 

दस्तारे्जो ंको समय पर प्रसु्तत हकया गया िै। डोमेन कौशि में सुिार करना और ट्ीम के सदस्यो ंके साथ ज्ञान 

और जानकारी साझा करना। कानूनी मामिो ंमें िाि के रुझानो ंकी अद्यतन जानकारी रखना। मध्यस्थता / 

समािान मामिो ं को देखना, माहिकाना दस्तारे्जो ं को सत्याहपत करना, समीक्षा और प्रहशक्षण आयोहजत 

करना। 
 

धट्प् पर् : उम्मीदर्ारो ंको उस संगठन से एक अनुभर् प्रमाण-पत्र प्रस् तुत करना आर्श्यक िै हजसमें रे् काम 

कर रिे िैं। पे्रक्वक् ट्हसंग एडर्ोकेट् के मामिे में, प्रमाण-पत्र राज्य बार काउंहसि या हकसी र्ररि एडर्ोकेट् या 

हकसी िॉ फमव से िोना चाहिए, हजसके साथ बार काउंहसि में नामांकन प्रमाण-पत्र की एक प्रहत भी संि‍ न 

िोनी चाहिए। बार काउंहसि के साथ पंजीकरण की हतहथ और/या यथा िागू रोजगार में शाहमि िोने की हतहथ 

से केर्ि पूणवकाहिक कायव अनुभर् पर हर्चार हकया जाएगा। एिएिबी/ एिएि.एम कायवक्रम (या हकसी अन्य 

पूणवकाहिक अध्ययन) के अध् ययन के दौरान इंट्नवहशप को अनुभर् के रूप में निी ंमाना जाएगा।  

हर्हि - मानर् 

संसािन 

अहिकारी  

अनुभव : 

उम्मीदर्ार के पास पे्रक्वक् ट्हसंग एडर्ोकेट् के रूप में नू्यनतम एक र्र्व का योग्य अनुभर् या हकसी प्रहतहित िॉ 

फमव या हकसी कंपनी के कानूनी हर्भाग में एक र्र्व का कायव अनुभर् िोना चाहिए। पे्रक्वक् ट्हसंग एडर्ोकेट् के 

हिए, उक्त अनुभर् की गणना बार काउंहसि में नामांकन के बाद एिएि.बी की योग्यता प्राप् त िोने के बाद से 

की जाएगी। योग्य अनुभर् मुख् यत: व्यािा या कानूनी रणनीहत तैयार करने, मुकदमेबाजी और मध्यस्थता 

मामिो ंको देखने, औद्योहगक हर्र्ादो,ं सुिि, समझौतो ं/ संहर्दाओ ंका मसौदा तैयार करने, न्यायािय / मध्यस्थ 

के समक्ष दायर की जाने र्ािी याहचकाओ ंका मसौदा तैयार करने, िीहफंग काउंसेि आहद से संबंहित कानूनी 

मुद्दो ंपर सिाि देने से संबंहित िोना चाहिए। इसमें हर्हभन्न श्रम कानूनो,ं भारतीय संहर्दा अहिहनयम, भर्न और 

अन्य हनमावण कामगार अहिहनयम, संपहत्त िस्तांतरण अहिहनयम, बौक्वद्धक संपदा कानून, उपभोक्ता संरक्षण 

अहिहनयम आहद पयावप् त रूप से  शाहमि िोना चाहिए। श्रम कानूनो,ं औद्योहगक हर्र्ादो,ं हर्भागीय पूछताछ 

संबंिी मामिे देखने का अनुभर् र्ांछनीय िै जो एक प्राथहमकता िोगी। उम्मीदर्ारो ंके पास हिंदी और अंगे्रजी 

दोनो ंभार्ाओ ंमें उतृ्कष्ट् हिक्वखत/मौक्वखक संचार कौशि िोना चाहिए। अंगे्रजी और हिंदी के अिार्ा हकसी एक 

या एक से अहिक अनुसूहचत भार्ा (संहर्िान के अनुसार) पढने और हिखने में प्रर्ीणता को प्राथहमकता दी 

जाएगी। 
 

धट्प् पर्: उम्मीदर्ारो ंको उस संगठन से एक अनुभर् प्रमाण-पत्र प्रस् तुत करना आर्श्यक िै हजसमें रे् काम कर 

रिे िैं। पे्रक्वक् ट्हसंग एडर्ोकेट् के मामिे में, प्रमाण-पत्र राज्य बार काउंहसि या हकसी र्ररि एडर्ोकेट् या हकसी 

िॉ फमव से िोना चाहिए, हजसके साथ बार काउंहसि में नामांकन प्रमाण-पत्र की एक प्रहत भी संि‍ न िोनी 

चाहिए। बार काउंहसि के साथ पंजीकरण की हतहथ और/या यथा िागू रोजगार में शाहमि िोने की हतहथ से 

केर्ि पूणवकाहिक कायव अनुभर् पर हर्चार हकया जाएगा। एिएिबी/ एिएि.एम कायवक्रम (या हकसी अन्य 

पूणवकाहिक अध्ययन) के अध् ययन के दौरान इंट्नवहशप को अनुभर् के रूप में निी ंमाना जाएगा।  

 



इिेक्वरर क 

इंजीहनयर 

(रे्तन शे्रणी-

सी/डी) 

पद के धलए उपयुिता के आिार पर उम्मीदवार  ंक  वेतन शे्रर्ी "सी" या "डी" में शाधमल धकया जा 

सकता है। 

अनुभव: 

क) एचट्ी और एिट्ी हबजिी हर्तरण प्रणािी, सब-से्टशन उपकरण, एचट्ी / एिट्ी मोट्रो,ं स्टाट्वअप उपकरण 

जैसे र्ीएफडी, ऑट्ो ट्र ांसफामवर, ररिे सेहटं्ग्स और ररिे समन्वय, जीआईएस, अहथिंग, िाइहटं्ग, एररया र्गीकरण, 

फे्लमपू्रफ उपकरण सीपीपी उत् पादन, सांहर्हिक / सुरक्षा आर्श्यकताओ ंआहद की मरम्मत / रखरखार् / 

समस्या हनर्ारण में योग्य अनुभर्। 

ख) प्रासंहगक हर्द्युत कोड / ओआईएसडी हदशाहनदेशो ं / अन्य सांहर्हिक सुरक्षा आर्श्यकताओ ं / 

हदशाहनदेशो ंके साथ अच्छी तरि से पररहचत िो।ं  

ग) पररयोजना हनष्पादन का योग्य अनुभर् हजसमें हर्हशष्ट्ताएं बनाना, हडजाइन पििुओ ंको समझना, समीक्षा 

प्रस्तार्, तकनीकी डर ाइंग / दस्तारे्जो ंकी समीक्षा, हनमावण पयवरे्क्षण, पूर्व-कमीशन जांच, कमीशहनंग, समस्या 

हनर्ारण, ओईएम के साथ समन्वय आहद करना शाहमि िै।  

घ) मध्यम और बडे़ पैमाने पर पररयोजनाओ ंको संभािने के हिए प्रमुख सिािकारो ंके साथ काम करने का 

योग्य अनुभर्। 

नोट्: योग्य अनुभर् केर्ि पयवरे्क्षक/कायवकारी/प्रबंिकीय भूहमका में िोना चाहिए। उपयुवक्त अनुभर् के अिार्ा 

अन्य उम्मीदर्ारो ंपर हर्चार निी ंहकया जाएगा। 
 

भूधमकाएं और उत्तरदाधयत्व: 

क) कायवके्षत्र का आकिन करना, क्वस्वच हगयर, केबि, मोट्र, ट्र ांसफामवर, एयर कंडीशनरो ंइत्याहद के हिए 

िागत अनुमान और कायावत्मक हर्हनदेश तैयार करना और के्षत्रीय रखरखार् कायों की हनगरानी करना और 

मूि कारणो ंका हर्शे्लर्ण करना।  

ख) ईट्ीएपी में िोड प्रर्ाि हर्शे्लर्ण, ररिे समन्वय, अस् थायी हर्शे्लर्ण। 

ग) नई पररयोजनाओ ंके हिए हर्द्युत प्रणािी की हडजाइन / समीक्षा करना तथा सुरक्षा हसद्धांत हर्कहसत 

करना।  

घ) हर्हभन्न सब-से्टशनो ंके हसंगि िाइन डायग्राम तैयार करना।  

ड.) पररयोजना योजनाओ,ं के्षत्रीय क्वस्थहतयो ंऔर हनमावण डर ाइंगो ंका अध्ययन / कायव संहर्दाओ ंका हर्कास / 

प्रबंिन, पररयोजना स्थि पर हनमावण गहतहर्हियो ंका समन्वय / पयवरे्क्षण करना।  

च) हबजिी के उपकरणो ं की स्थापना, उन् िें चािू करने एरं् परीक्षण, केबि हबछाने आहद सहित साइट् 

गहतहर्हियो ंकी हनगरानी करना।   

छ) कू्यएपी, इंजीहनयररंग डर ाइंगो,ं कोड, मानको ंऔर अचे्छ इंजीहनयररंग प्रथाओ ंके अनुसार साइट् गुणर्त्ता 

आश्वासन योजनाओ ंऔर गुणर्त्ता जांच की समीक्षा / तैयारी करना।  

ज) कायव जोक्वखम हर्शे्लर्ण करना और सुरक्षा आर्श्यकताओ ंका अनुपािन सुहनहश्चत करना। 

झ) कायों को हनष्पाहदत करने र्ािी आंतररक / बािरी एजेंहसयो,ं पररयोजना प्रबंिन सिािकारो ंआहद के साथ 

समन्वय स्थाहपत करना और ओईएम के साथ समन्वय सहित हनहमवत सुहर्िाओ ं की पूर्व-कमीशहनंग / 

कमीशहनंग करना और उनकी समस्या हनर्ारण के हिए सिायता प्रदान करना।  

4. शॉट्णधलक्तटंग और चयन प्रधक्रया 

क. चयन प्रहक्रया में हर्हभन्न िघु चयन-सूची बनाना और चयन सािन शाहमि िो सकते िैं जैसे कंपू्यट्र आिाररत परीक्षण, समूि 

कायव, व्यक्वक्तगत साक्षात्कार, का् पहनक कोट्व (केर्ि हर्हि अहिकाररयो ंके हिए) आहद।  

ख. सभी पात्रता मानदंडो ंको पूरा करने का दार्ा करने र्ािे सभी उम्मीदर्ारो ंको कंपू्यट्र आिाररत परीक्षा के हिए बुिाया 

जाएगा।  

ग. कंपू्यट्र आिाररत परीक्षा र्सु्तहनि प्रश्ो ंकी िोगी हजसमें कोई नकारात्मक अंकन (नेगेहट्र् माहकिं ग) निी ंिोगी और इसके दो 

भाग िोगें। 

I. सामान्य य ग्यता हजसमें अंगे्रजी भार्ा, मात्रात्मक योग्यता परीक्षा और बौक्वद्धक क्षमता परीक्षण (ताहकव क तकव  और डेट्ा 

व् याख् या) शाहमि िोगा। 



II. तकनीकी/ व्यावसाधयक ज्ञान हजसमें आरे्दन हकए गए पद के हिए अपेहक्षत योग्यता हडग्री/ शैहक्षक पृिभूहम से संबंहित 

प्रश् शाहमि िोगें।  

घ. योग्यता और पूर्व-हनिावररत अनुपात के क्रम में कंपू्यट्र आिाररत परीक्षा में अिवता प्राप्त करने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको कुछ पदो ं

के हिए सिायक दस्तारे्ज अपिोड करने के हिए किा जाएगा।  

ङ. आरे्दन की जांच, अपिोड हकए गए दस्तारे्जो ं(यहद िागू िो) और कंप् यूट्र आिाररत परीक्षा में शे्रणी-र्ार और हर्र्य-र्ार 

मेररट् सूची के आिार पर, पात्र उम्मीदर्ारो ंको समूि कायव और व्यक्वक्तगत साक्षात्कार के हिए आमंहत्रत हकया जाएगा।  

च. उम् मीदर्ारो ंको आगे की चयन प्रहक्रया के हिए हर्चार हकए जाने िेतु प्रते्यक चरण अथावत् कंपू्यट्र आिाररत परीक्षा, समूि 

कायव और व्यक्वक्तगत साक्षात्कार में नू्यनतम योग्यता अंक प्राप् त करना अहनर्ायव िै। 

छ. सभी चरणो ंमें अिवता प्राप्त करने र्ािे सभी उम्मीदर्ारो ंके हिए एक शे्रणी और अनुशासन-र्ार मेररट् सूची तैयार की जाएगी। 

कंपू्यट्र आिाररत परीक्षा + समूि कायव + का् पहनक कोट्व (केर्ि हर्हि अहिकाररयो ंके हिए) + व्यक्वक्तगत साक्षात्कार + 

कायव अनुभर् (केर्ि कू्यसी / ब् िेंहडंग / हर्हि अहिकारी / अनुभर्ी इिेक्वरर कि के हिए) और हनयुक्वक्त का प्रस्तार् उपिब्ध 

शे्रणी और हर्र्य-र्ार ररक्वक्तयो ंके अनुसार िोगा। 
 

धट्प् पर्: कंपू्यट्र आिाररत परीक्षा के धलए पाठ्यक्रम से संबंधित धववरर्, शॉट्णधलक्तटंग पद्धधत (यधद लागू ह ), चयन प्रधक्रया 

शुरू ह ने से पहले चयन प्रधक्रया की प्राथधमकता क  हमारी वेबसाइट् पर अपल ड धकया जाएगा। 

5. पररलक्तियााँ :  

वेतन शे्रर्ी  वेतन मान * कंपनी का खचण (सीट्ीसी) लगभग  

ई2 ₹50000 - ₹160000 16.26 िाख  

सी ₹80000 - ₹220000 26.97 िाख 

डी ₹90000 - ₹240000 31.42 िाख 

* उम्मीदर्ार को प्रारंहभक रे्तनमान में हिया जाएगा।  

हट्प्पणी : उक्विक्वखत सीट्ीसी रे्तन गे्रड के नू्यनतम पर पररगहणत हकया गया िै हजसमें मूि रे्तन, सेर्ाहनरृ्हत्त िाभ, मिंगाई भत्ता, 

मकान हकराया भत्ता और कफेटे्ररया भत्ता शाहमि िै तथा इसमें हनष्पादन संबंिी रे्तन (अहिकतम पर पररगहणत) भी शाहमि िै जो 

अनेक कारको ंपर हनभवर िै और कॉपोरेशन की पाहिसी के अनुसार देय िोता िै। उिेखनीय िै हक सेर्ा से अिग िोने / सेर्ाहनरृ्हत्त 

पर उस समय अहभभार्ी कॉपोरेशन की पाहिसी के अनुसार सेर्ाहनरृ्हत्त िाभ देय िोगा। सीट्ीसी मेट्र ो शिरो ंमें तैनात उम्मीदर्ारो ं

के हिए िै जो दूसरे कायवस्थिो ंपर अिग िो सकती िै।  
 

6. धनयुक्ति पूवण धचधकत्सा जांच :  
कंपनी द्वारा हनिावररत मानको ंके अनुसार उम्मीदर्ारो ं के हचहकत्सा के आिार पर उपयुक्त पाए जाने पर उपयुवक्त पदो ंपर 

हनयुक्वक्त की जाएगी। शॉट्वहिसे्टड उम्मीदर्ारो ंको एचपीसीएि नाहमत नाहमकाबद्ध अस्पतािो ंमें हनयुक्वक्त पूर्व हचहकत्सा जााँच 

करानी िोगी। हचहकत्सा जााँच का अथव अंहतम चयन निी ंमाना जाएगा।  

7. धनय जन / तैनाती : 

हनयोजन / तैनाती कॉपोरेशन के हकसी भी एसबीयू / हडहर्जन / हर्भाग में देश में हकसी भी स्थान पर की जा सकती िै और 

उसके बाद कॉपोरेशन की आर्श्यकता के अनुसार सेर्ाएाँ  स्थानांतररत की जा सकती िैं। इन पदो ंपर पाहियो ंमें कायव करना 

िोगा। चुने हुए उम्मीदर्ारो ंको हकसी भी सिायक कंपनी / संयुक्त उद्यम या भारत सरकार के हकसी भी हर्भाग में या हर्देश में 

तैनात हकया जा सकता िै।   
 

8. पररवीक्षा एवं प्रधतिारर् :  

पररवीक्षा : चुने हुए अहिकारी पद ग्रिण करने की तारीख से एक र्र्व तक पररर्ीक्षा पर रिेंगे। पररर्ीक्षा अर्हि के सफितापूर्वक 

पूणव िोने पर कंपनी की पाहिसी के अनुसार अहिकारी की संपुहष्ट् पर हर्चार हकया जाएगा।  

अविारर् राधश (केवल वेतन शे्रर्ी “ई2” के धलए लागू) : पररर्ीक्षा अर्हि के दौरान रे्तन शे्रणी “ई2” के अहिकाररयो ंका 

पििे छ मिीनो ंमें कुि पररिक्वब्धयो ंमें से 5000/- रू. माहसक अर्िारण राहश के रूप में काट्ा जाएगा। अहिकारी के स्थायीकरण 

पुहष्ट् के बाद यि राहश अहिकारी को र्ापस कर दी जाएगी। यहद कमवचारी कॉपोरेशन छोड़ता िै या संपुहष्ट् के पििे सेर्ा से 

बखावस्त हकया जाता िै तो अर्िारण राहश जब्त कर िी जाएगी। 
 

9. आरक्षर्, ररयायत औऱ छूट् : 
  



क. अजा, अजजा, अहपजाएनसी, आहथवक रूप से हपछडे़ र्गव औऱ पीडबू्ल्यडी (बेंचमाकव  अपंगता र्ािे व्यक्वक्त - हजनकी अपंगता 

40% या उससे अहिक िो) के हिए पदो ंका आरक्षण सरकारी हनदेशो ंके अनुसार िै। आरक्षण रै्िाहनक हदशाहनदेशो ंऔर आर. 

के. सभरर्ाि बनाम पंजाब राज्य के फैसिे के अनुसार िै। काहमवक एरं् प्रहशक्षण हर्भाग, का.ज्ञा.संिा 36012/2/96-स्था (Res.) 

हदनांक 02.07.1997 ने ररक्वक्त आिाररत रोस्टर को पोस्ट आिाररत रोस्टर से बदि हदया। नीचे हदए गए आरक्षण को मौजूदा 

शे्रणीर्ार संर्गव संिा, संबंहित शे्रहणयो ंमें अहिक/कमी और हर्ज्ञाहपत ररक्वक्तयो ंको ध्यान में रखते हुए माना गया िै। 

 

शे्रणी-र्ार ररक्वक्त हर्तरण नीचे हदया गया िै। 
 

शे्रर्ी अनुसूधचत जाधत 
अनुसूधचत 

जनजाधत 
ओबीसीएनसी ई डबू्ल्य एस अनारधक्षत 

ई2 56 19 81 29 106 

नोट्: रे्तन गे्रड "सी / डी" में 3 ररक्वक्तयो ंको अहिसूहचत हकया गया िै। पद के हिए उपयुक्तता के आिार पर, उम्मीदर्ारो ंको 

रे्तन शे्रणी "सी" या "डी" में शाहमि हकया जा सकता िै और कैडर की संिा के आिार पर उस शे्रणी में िागू आरक्षण िागू 

हकया जाएगा 
 

 

 

 

ख. अजा / अजजा / अहपजाएनसी/ ई डबू्ल्य एस  के रूप में आरक्षण चािने र्ािे उम्मीदर्ारो ंके हिए भारत सरकार के अंतगवत 

हनयुक्वक्त के हिए पदनाहमत प्राहिकारी से हनिावररत प्रपत्र में (प्रपत्र एचपीसीएि की रे्बसाइट् से डाउनिोड हकया जा सकता िै) 

प्रमाणपत्र प्रसु्तत करना िोगा हजसमें उम्मीदर्ार की जाहत, अहिहनयम/ आदेश हजसके अंतगवत जाहत को 

अजा/अजजा/अहपजाएनसी के रूप में  मान्यताप्राप्त िै और गांर् / नगर जिााँ का उम्मीदर्ार हनर्ासी िो स्पष्ट् रूप से इंहगत िो 

। उन्ें यि भी सुहनहश्चत करना िोगा हक उनकी जाहत / समुदाय का नाम समय-समय पर (अहपजाएनसी शे्रणी की जाहतयााँ कें द्रीय 

सूची में भारत सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त अहपजा जाहतयो ंके रूप में http://www.ncbc.nic.in साइट् पर उपिब्ध िैं, प्रते्यक राज्य 

के अजजा की सूची www.ncst.nic.in साइट् पर उपिब्ध िै, और अजा शे्रणी की सूची साइट् पर http://www.socialjustice.nic.in 

उपिब्ध िै) कें द्र सरकार द्वारा अहिसूहचत सूहचयो ंमें यथा उक्विक्वखत इसकी र्तवनी उनके नाम / समुदाय के प्रमाणपत्र में ठीक 

रै्सा िी िो। जाहत के नाम में हकसी प्रकार का अंतर िोने पर प्रमाणपत्र स्वीकार निी ंहकया जाएगा। इसके अिार्ा, अहपजा 

प्रमाणपत्र में स्पष्ट् रूप से यि भी उिेख िोना चाहिए हक उम्मीदर्ार कें द्र सरकार के अंतगवत पदो ंऔर सेर्ाओ ंके हिए आरे्दन 

करने के हिए भारत सरकार द्वारा यथा पररभाहर्त क्रीमी िेयर का व्यक्वक्त न िो।     

ग. हकसी उम्मीदर्ार के अहपजा का दार्ा उस राज्य (या राज्य के भाग) के संबंि में हनिावररत हकया जाएगा जिााँ के उसके हपता 

मूि हनर्ासी िो।ं कोई उम्मीदर्ार यहद एक राज्य (या राज्य के भाग) से दूसरे राज्य में स्थानांतररत हुए िो तो उसे र्ि प्रमाणपत्र 

प्रसु्तत करना िोगा जो प्रमाणपत्र उसके हपता के अहपजा प्रमाणपत्र के आिार पर जारी हकया गया िो हजस राज्य के रे् मूि 

हनर्ासी िो।ं 
 

घ. यहद कोई व्यक्वक्त पीडबू्ल्यबीडी आरक्षण का छूट् प्राप्त करना चािते िैं तो उन्ें आरपीडबू्ल्यडी अहिहनयम, 2016 में यथा हनिावररत 

सक्षम प्राहिकारी द्वारा जारी प्रमाणपत्र प्रसु्तत करना िोगा। इसके अिार्ा, सामाहजक न्याय औऱ सशक्तीकरण मंत्रािय द्वारा 

अहिसूचना संिा:38-16/2020-डीडी-III-डीट्ी.04/01/2021 के अनुसार इस भती अहभयान में हजन पदो ं/ अनुशासनो ंके हिए 

आरे्दन करने िेतु पीडबू्ल्यबीडी उम्मीदर्ार अिवक िैं उनकी सूची ररक्वक्तयो ंके सामने दी गई िै। डू्यट्ी के स्वरूप और कायव 

के उत्तरदाहयत्व, िोकेशन, खतरा, तनार् एरं् अन्य कारको ंको ध्यान में रखते हुए और यि भी देखते हुए हक पद के दाहयत्व के 

हनष्पादन में युक्वक्तसंगत कुशिता और उसके स्वास्थ्य में हबना संभर् हगरार्ट् के िस्तके्षप करने की क्वस्थहत निी ंिै, इन ररक्वक्तयो ं

में पीडबू्ल्यबीडी उम्मीदर्ारो ंको हनयुक्वक्त का ऑफर हदया जाएगा। हचक्वन्त पद के कायव की रूपरेखा के संबंि में उम्मीदर्ार 

के हचहकत्सीय उपयुक्तता के आिार पर अंहतम हनयुक्वक्त की जाएगी।  
 

ङ. आहथवक रूप से कमजोर र्गों के हिए आरक्षण िेने के संबंि में शतों औऱ प्रमाणपत्र का प्रारूप काहमवक एरं् प्रहशक्षण हर्भाग 

के कायाविय ज्ञापन सं.36039/1/2019-ईस्ट (रेस) हदनांक 31/01/2019 के अनुसार हकया जाएगा। ईडबू्ल्यएस ररक्वक्तयां अस्थायी 

िैं और भारत सरकार के आगे के हनदेशो ंऔर हकसी भी मुकदमे के पररणाम के अिीन िैं। हनयुक्वक्त अनंहतम िै और आय तथा 

संपहत्त प्रमाण पत्र के उहचत चैनिो ंके माध्यम से सत्याहपत िोने के अिीन िै। ईडबू्ल्यएस शे्रणी के तित आरक्षण का िाभ भारत 

सरकार द्वारा हनिावररत प्रारूप में हर्त्त र्र्व 2021-22 की सकि र्ाहर्वक आय के आिार पर एक सक्षम प्राहिकारी द्वारा जारी 

हर्त्तीय र्र्व 2022-23 के हिए रै्ि 'आय और संपहत्त प्रमाण पत्र' के प्रसु्तत करने पर प्राप्त हकया जा सकता िै। उम्मीदर्ार कृपया 

ध्यान दें  हक 01.04.2022 को या उसके बाद जारी हकए गए "आय और संपहत्त प्रमाण पत्र" उनके पास साक्षात्कार के समय िोना 

चाहिए। ऐसे उम्मीदर्ारो ंद्वारा साक्षात्कार के समय (यहद साक्षात्कार के हिए बुिाया जाता िै) 'आय और संपहत्त प्रमाण पत्र' 

प्रसु्तत हकया जाएगा। उक्त तारीख के बाद 'आय और संपहत्त प्रमाण पत्र' प्रसु्तत करने के हिए समय बढाने िेतु हकसी भी अनुरोि 

http://www.ncbc.nic.in/
http://www.ncst.nic.in/


पर हर्चार निी ंहकया जाएगा। यहद उम्मीदर्ार साक्षात्कार के समय इसे प्रसु्तत करने में हर्फि रिते िैं, तो उन्ें साक्षात्कार के 

हिए उपक्वस्थत िोने की अनुमहत निी ंदी जाएगी। इसके अिार्ा, सामान्य शे्रणी के तित साक्षात्कार के हिए उनके अनुरोि पर 

भी हर्चार निी ंहकया जाएगा।    
 

च. अजा और अजजा अम्मीदर्ारो ंके हिए अहिकतम आयु सीमा में 5 र्र्व की छूट्, अहपजाएनसी के हिए 3 र्र्ों की, पीडबलू्यबीडी 

(अनारहक्षत) के हिए 10 र्र्व, पीडबलू्यबीडी (अहपजाएनसी) के हिए 13 र्र्व और पीडबलू्यबीडी (अजा/अजजा) के हिए 15 र्र्व 

की छूट् दी गई िै।    
 

छ. जमू्म और काश्मीर में 01.01.1980 और 31.12.1989 के बीच रिने र्ािे िोगो ंके हिए अहिकतम आयु सीमा में 5 र्र्व की छूट् दी 

गई िै। 
 

ज. सशस्त्र सेर्ा बि में कम से कम 5 र्र्व की सेर्ा करने र्ािे और भारत सरकार द्वारा हनिावररत अन्य शतों को पूरा करने पर 

भूतपूर्व सैहनको ंऔर कमीशन्ड अहिकाररयो ं(ईसीओ/ एसएससीओ सहित) के हिए अहिकतम 5 र्र्व की छूट् िागू िै। 
 

झ. जो अहपजा उम्मीदर्ार “क्रीमी िेयर” में आते िैं रे् अहपजाएनसी उम्मीदर्ारो ंके हिए हमिने र्ािी छूट् के िकदार निी ंिैं औऱ 

ऐसे उम्मीदर्ारो ंको अपनी शे्रणी अनारहक्षत (यूआर) इंहगत करनी िोगी।  
 

ञ. इसके अिार्ा, व्यक्वक्तगत साक्षात्कार के समय, यहद उन्ें बुिाया गया तो अहपजाएनसी उम्मीदर्ारो ंको काहमवक एरं् प्रहशक्षण 

मंत्रािय के का.ज्ञा.सं.36012/22/93-एक्सट्ीट्ी.(एससीट्ी) हदनांक 08.09.1993 के अनुसार एक स्व: र्चननामा देना िोगा हक रे् 

अहपजाएनसी  में आते िैं।   
 

ट्. मूल्यांकन / चयन, कम्पू्यट्र आिाररत परीक्षण, समूि कायव, व्यक्वक्तगत साक्षात्कार और समग्र रूप (परीक्षण, समूि कायव और 

यथाप्रयोज्य व्यक्वक्तगत साक्षात्कार) से अजा / अजजा / अहपजाएनसी / पीडबू्ल्यबीडी उम्मीदर्ारो ंको मानको ंमें छूट् दी जाएगी। 
 

ठ. यहद अजा/अजजा/अहपजाएनसी/पीडबू्ल्यबीडी प्रमाणपत्र अंगे्रजी / हिन्दी के अिार्ा हकसी अन्य भार्ा में जारी हकया गया िो 

तो उम्मीदर्ारो ंको अंगे्रजी या हिंदी में उसकी स्वतः  प्रमाहणत अनूहदत प्रहत प्रसु्तत करनी िोगी। 
 

ड. ऑनिाइन आरे्दन पत्र भरने के बाद शे्रणी (यूआर/ईडबू्ल्यएस/एससी/एसट्ी/ओबीसीएनसी/पीडबू्ल्यबीडी) में पररर्तवन के हकसी 

भी अनुरोि पर हर्चार निी ंहकया जाएगा और तदनुसार िागू छूट्/छूट् को आगे निी ंबढाया जाएगा। 
 

ढ. इसके अिार्ा, सामाहजक न्याय और अहिकाररता मंत्रािय की हदनांक 29/07/2013 की अहिसूचना सं.16-15/2010 डीडी.111 के 

अनुसार, उन पदो/ंहर्र्यो ंकी सूची, हजसमें पीडबू्ल्यबीडी उम्मीदर्ार इस भती अहभयान के हिए आरे्दन करने के हिए पात्र िैं, 

नीचे दी गई िै।  

पद  पीडबू्ल्यबीडी पात्रता 

मैकेहनकि  एिर्ी.डी.एचएच.ओए.बीए.ओएि एिसी. डीडब् ्  यू.एएर्ी. एएसडी (एम). एसएिडी. 

एमआई.एमडी (उपयुवक् त संयोजनो ंमें से कोई भी) 

इनेक्वक् ट्र कि  

 

डी. एचएच. ओएि. एिसी. डीडबू्ल्य. एएर्ी.एसएिडी.एमआई.एमडी  

(उपयुवक् त संयोजनो ंमें से कोई भी) 

इंस् रूमेंटे्शन  डी. एचएच. ओएि. सीपी. एिसी, डीडबू्ल्य, एएर्ी.एएसडी(एम). एसएिडी,  एमआई.एमडी 

(उपयुवक् त संयोजनो ंमें से कोई भी) 

हसहर्ि  एि.र्ी.डी.एचएच.ओ.ए. बीए. ओएि. बीएि. डीडबू्ल्य, एएर्ी. एसएिडी. एमआई. एमडी 

(उपरोक्त संयोजनो ंमें से कोई भी) 

केहमकि  एचएच. ओए. ओएि. सीपी. डीडबू्ल्य. एएर्ी. एसएिडी. एमआई. एमडी  

(उपयुवक् त संयोजनो ंमें से कोई भी) 

गुणर्त्ता हनयंत्रण एिर्ी. डी. एचएच. ओए. ओएि. ओएएि. सीपी. एिसी. डीडबू्ल्य. एएर्ी. एएसडी(एम). 

एसएिडी. एमआई. एमडी (उपयुवक् त संयोजनो ंमें से कोई भी) 

ब् िेंहडंग ऑहफसर  ओए. ओएि. डीडबू्ल्य. एएर्ी. एएसडी(एम). एसएिडी. एमआई. एमडी  

(उपयुवक् त संयोजनो ंमें से कोई भी) 

मानर् संसािन / कल्याण 

अहिकारी (र्ीआर/एमआर) 
बी. एिर्ी. डी. एचएच. ओए. बीए. ओएि. ओएएि. सीपी. एिसी. डीडबू्ल्य. एएर्ी. एमडीर्ाई. 

एएसडी (एम). एसएिडी. एमआई. एमडी (उपयुवक् त संयोजनो ंमें से कोई भी)  

हर्हि / हर्हि - मानर् संसािन एिर्ी. एचएच. ओए. बीए. बी. बीएिओए. बीएिए. ओएि. बीएि. ओएएि. एिसी. डीडब् ्  यू. 

एएर्ी. एसएिडी. एमडी. एमआई. एमडीर्ाई (उपरोक्त संयोजनो ंमें से कोई भी) 



सूचना प्रणािी  डी. एचएच. ओए. बीए. ओएि. ओएएि. सीपी. एिसी. डीडबू्ल्य. एएर्ी. बीएि. एएसडी(एम). 

एसएिडी. एमआई. एमडी (उपयुवक् त संयोजनो ंमें से कोई भी) 

चाट्वडव एकाउंट्ेंट् बी. एिर्ी. डी. एचएच. ओए. बीए. ओएि. बीएि. ओएएि. बीएिओए. सीपी. एिसी. डीडब् ्  यू. 

एएर्ी. एमडीर्ाई. एमडी (उपयुवक् त संयोजनो ंमें से कोई भी) 

संकेताक्षर: बी=अंिा, डी=बिरा, एिर्ी=कम दृहष्ट्, एचएच=सुनने में कहठन, ओए=एक िाथ, ओएि=एक पैर, बीए=दोनो ं िाथ, 

बीएि= दोनो ंपैर, ओएएि=एक िाथ और एक पैर, बीएिओए=दोनो ंपैर और एक िाथ, बीएिए=दोनो ंपैर एरं् भुजाएं, सीपी=सेरेिि 

पाल्सी, एिसी=ठीक हुआ कुि, डीडबलू्य=बौनापन, एएर्ी=एहसड अटै्क पीहड़त, एएसडी (एम)=ऑहट्ज्म से्परर म हर्कार 

(एम=िल्का, एमओडी= मध्यम), एसएिडी=हर्हशष्ट् सीखने की अक्षमता, एमआई=मानहसक बीमारी, एमडीर्ाई=मसु्किर हडस्टर ॉफी, 

एमडी=कई हर्किांगताएं।  
 

र्. इंजीधनयररंग पद  ंके धलए (क्रमांक 2.1 से 2.5 तक और 2.7 से 2.10 तक): एचपीसीएल में धशकु्षता प्रधशक्षर् की अवधि 

क  सफलतापूवणक पूरा करने वाले अपरें धट्स  ंक  भती मानदंड  ंमें छूट् / वरीयता दी जाएगी। ऐसी छूट् द  चरर्  ंमें दी 

जाएगी अथाणत् (i) आयु में छूट् के संबंि में (अधिकतम 1 वर्षण तक) क ई उम्मीदवार (गे्रजुएट् अपरें धट्स प्रधशकु्ष) की पात्रता 

की गर्ना करते समय उस अवधि की सीमा तक, धजसके धलए संबंधित आवेदक गे्रजुएट् अपरें धट्स प्रधशकु्ष ने एचपीसीएल 

की धकसी भी स्थापना में स्नातक धशकु्षता प्रधशक्षर् प्राप्त धकया था, ज  एक वर्षण से अधिक नही ंथा, और (ii) कुल सीबीट्ी 

अंक  ंमें अधतररि 5% अंक प्रदान करने से, ज  ऐसे अपरें धट्स कंपू्यट्र आिाररत परीक्षा (सीबीट्ी) में प्राप् त करते हैं और 

चयन के बाद के चरर् में उम्मीदवार  ंकी शॉट्णधलक्तटंग करते समय सीबीट्ी परीक्षा में उम्मीदवार  ंद्वारा प्राप्त अंक  ंके 

साथ ऐसे ररयायती अंक  ंक  ज डा जाता है।  

 

 

10. आवेदन की प्रधक्रया  

क. ऑनिाइन आरे्दन 23 जून, 2022 को दोपिर 12:00 बजे से 22 जुिाई, 2022 को रात 23:59 बजे तक स्वीकार हकया जाएगा।  
  

ख. उम्मीदर्ारो ंसे अनुरोि िै हक हर्सृ्तत हर्ज्ञापन पढने के बाद www.hindustanpetroleum.com  Careers Current Openings पर 

केर्ि ऑनिाइन आरे्दन करें। आरे्दन का अन्य माध्यम/ तरीका स्वीकार निी ंहकया जाएगा।  
 

ग. अपूणव / गित जानकारी र्ािे या जो हनिावररत प्रपत्र में न िो ंऐसे आरे्दनो ंपर हर्चार निी ंहकया जाएगा।  
 

घ. ऑनिाइन आरे्दन में हदए गए ई-मेि और मोबाइि नंबर कम से कम एक र्र्व तक रै्ि रिने चाहिए। उम्मीदर्ारो ंको अपने 

नाम का हनहमवत हकया गया उपयुक्त ई-मेि प्रयुक्त करना चाहिए। हमथ्या नाम / झठेू नाम पर बनाया गया ई-मेि हर्हि के 

अंतगवत उपयुक्त कारवर्ाई का पात्र िोगा।  
 

ङ. ऑनिाइन फामव में हदए गए सभी हर्र्रण अंहतम िोगंें औऱ हकसी प्रकार के पररर्तवन पर हर्चार निी ंहकया जाएगा।  
 

च. हकसी भी कारण से आरे्दन शुल्क के साथ उम्मीदर्ार द्वारा पूरा भरा हुआ आरे्दन प्रसु्तत न करने पर उसकी उम्मीदर्ारी रद्द 

कर दी जाएगी औऱ इसके आगे कोई पत्राचार / हर्चार निी ंहकया जाएगा।  
 

छ. एचपीसीएि द्वारा यथा सूहचत हनिावररत समय के भीतर उम्मीदर्ारो ंको संहक्षप्त सूची / चयन प्रहक्रया के दौरान अिवता का 

दस्तारे्जी साक्ष्य प्रसु्तत करना िोगा । नाम,योग्यता, दस्तारे्जो ंकी अन्य कसौहट्यो ंमें आरे्दन में हदए गए आाँकडे़ से मेि न 

खाने पर हकसी भी चरण में आरे्दन हनरस्त हकया जा सकता िै।  
 

11. आवेदन शुल्क  

क. सभी पदो ंके हिए आरे्दन शुल्क िागू िोगा।   

ख. अजा, अजजा और पीडबू्ल्यडी के उम्मीदर्ारो ंको शुल्क के भुगतान से छूट् प्राप्त िै।      

ग. अनारहक्षत, अहपजाएनसी और आहथवक रूप से कमजोर र्गों के उम्मीदर्ारो ंको ₹1180/- + पेमेंट् गेट्रे् प्रभार यहद कोई िो 

का भुगतान करना िोगा जो र्ापस निी ंहकया जाएगा। (₹ 1000/- आरे्दन शुल्क + जीएसट्ी @18% अथावत् ₹ 180/- + पेमेंट् 

गेट्रे् प्रभार यहद िागू िो)  

घ. भुगतान का तरीका : डेहबट् / के्रहडट् काडव / यूपीआई / नेट् बैंहकंग: ऑनिाइन आरे्दन शुल्क जमा करने पर सफितापूर्वक 

शुल्क हमिने पर भुगतान का से्टट्स बदि कर “योर ट्र ांसैक्शन इज सके्कसफुिी कंप्लीटे्ड”, िो जाएगा।   
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ङ. सभी उम्मीदर्ार यि सुहनहश्चत करें  हक भुगतान का से्टट्स “कंप्लीटे्ड” िो क्योहंक हकसी अन्य भुगतान से्टट्स के मामिे में 

भुगतान “इंकम्लीट्” माना जाएगा। एक बार भुगतान िो जाने पर उम्मीदर्ारो ंको भुगतान की स्वीकृहत हपं्रट्आउट् िेना िोगा 

औऱ भहर्ष्य के संदभव के हिए इसे संभाि कर ऱखना िोगा। 

च. उपयुवक्त उक्विक्वखत तरीको ंके अिार्ा भुगतान का कोई अन्य तरीका स्वीकायव निी ंिोगा। 

छ. एक बार भुगतान हकया गया आरे्दन शुल्क हकसी भी क्वस्थहत में र्ापस निी ंहकया जाएगा। साथ िी हकसी भी कारण से 

चाजवबैक का दार्ा निी ंहकया जा सकता िै।  

ज. भुगतान हकया जा रिा शुल्क केर्ि आरे्दन जमा करने के हिए िै और हकसी भी तरि से साक्षात्कार कॉि िेट्र आहद 

जारी करने का आश्वासन निी ंदेता िै। 

 

12. सामान्य धनदेश 

क. केर्ि भारतीय नागररक िी आरे्दन करने के पात्र िैं। 
 

ख. आयु/अनुभर् की आर्श्यकता/योग्यता की सभी गणना ऑनिाइन आरे्दन प्राप्त करने की अंहतम तारीख अथावत 22 जुिाई 

2022 के संबंि में की जाएगी।   
 

ग. अहिक जानकारी प्राप् त करने के हिए "पद का नाम - आवेदन संख्या" दशावते हुए careers@hpcl.in पर ईमेि हकया 

जा सकता िै।  
 

घ. सभी योग्यताएं एआईसीट्ीई द्वारा अनुमोहदत / यूजीसी के मान्यता-प्राप्त हर्श्वहर्द्यािय / माहनत हर्श्वहर्द्यािय से पूणवकाहिक 

हनयहमत पाठ्यक्रम/मो ंसे िोनी चाहिए। स्वायत्त संस्थानो ंद्वारा प्रस् तुत हकए जाने र्ािे पाठ्यक्रम भारतीय हर्श्वहर्द्याियो ंके 

संघ (एआईयू / यूजीसी / एआईसीट्ीई) द्वारा अनुमोहदत / मान्यता-प्राप्त प्रासंहगक पाठ्यक्रमो ंके समकक्ष िोने चाहिए। 

 

ङ. जिां-किी ंभी योग्यता हडग्री में सीजीपीए / ओजीपीए या िेट्र गे्रड प्रदान हकया जाता िै, हर्श्वहर्द्यािय / संस्थान द्वारा 

अपनाए गए मानदंडो ं के अनुसार आरे्दन-पत्र में अंको ं के समकक्ष प्रहतशत का संकेत हदया जाना चाहिए। कृपया 

हर्श्वहर्द्यािय/ संस्थान से इस आशय का एक प्रमाण-पत्र भी प्राप्त करें  जो साक्षात्कार के समय आर्श्यक िोगा।  
 

च. उम्मीदर्ारो ंको कंपू्यट्र आिाररत परीक्षा, समूि कायव (गु्रप ट्ास्क) एरं्/अथर्ा साक्षात्कार कॉि िेट्र आहद के हिए प्ररे्श-

पत्र िाडव कॉपी में निी ंभेजे जाएंगे। उम्मीदर्ारो ंको इसे एचपीसीएि की रे्बसाइट् से डाउनिोड करना िोगा।  
 

 

छ. ररक्वक्तयो ंऔर आरहक्षत ररक्वक्तयो ंकी कुि संिा अनंहतम िै और इसे कॉपोरेशन के हर्रे्क पर र्ास्तहर्क आर्श्यकताओ ं

के आिार पर बढाया / घट्ाया जा सकता िै। एचपीसीएि चयन के हकसी भी चरण में हर्ज्ञाहपत उपयुवक् त हकसी भी या सभी 

पदो ंको निी ंभरने का अहिकार सुरहक्षत रखता िै।  
 

ज. सभी उम्मीदर्ारो ंसे अनुरोि िै हक रे् िमारी रे्बसाइट् www.hindustanpetroleum.com पर जाकर चयन प्रहक्रया के प्रते्यक 

चरण की अद्यतन जानकारी िेते रिें। उम्मीदर्ार कृपया ध्यान दें  हक भती अहभयान के दौरान एचपीसीएि के हकसी भी 

अहिकारी के साथ व्यक्वक्तगत कॉि और/या बातचीत को ितोत्साहित हकया जाता िै, जब तक हक ऐसा करना हबलु्कि 

आर्श्यक/ मित्वपूणव न िो। 
 

झ. एचपीसीएि अमान्य / गित ई-मेि पते या संपकव  नंबर के कारण ई-मेि के प्राप् त न िोने / हडिीर्री न िोने या भेजे गए 

हकसी भी संचार के प्राप् त न िोने के हिए हजमे्मदार निी ंिोगा।  
 

ञ. एचपीसीएि को उस के्षत्र / कें द्र में प्रहतहक्रया के आिार पर हकसी भी परीक्षा / व्यक्वक्तगत साक्षात्कार कें द्र को रद्द करने या 

जोड़ने का अहिकार िै। 
 

ट्. कॉपोरेशन के पास हबना हकसी सूचना के और हबना कोई कारण बताए भती प्रहक्रया और/या उसके तित चयन प्रहक्रया को 

रद्द करने / प्रहतबंहित करने / घट्ाने / बढाने का अहिकार िै। 
 

ठ. उम्मीदर्ारो ंको केर्ि एक आरे्दन प्रस् तुत करने की सिाि दी जाती िै। यहद हकसी उम्मीदर्ार से कई आरे्दन प्राप् त िोते 

िैं, तो नर्ीनतम आरे्दन को अंहतम माना जाएगा और पुराने आरे्दनो ंको हबना हकसी सूचना के खाररज कर हदया जाएगा। 
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ड. र्तवमान में सरकारी हर्भागो/ं सार्वजहनक के्षत्र के उपक्रमो ं/ सरकार के स्वाहमत्व र्ािे स्वायत्त हनकायो ंमें कायवरत उम्मीदर्ारो ं

को अपना आरे्दन उहचत प्रहक्रया के माध्यम से प्रस् तुत करना चाहिए। उन्ें समूि कायव और व्यक्वक्तगत साक्षात्कार के समय 

अनापहत्त प्रमाण-पत्र की मूि िाडव प्रहत प्रस् तुत करना िोगा, ऐसा न करने पर उन्ें समूि कायव और व्यक्वक्तगत साक्षात्कार 

प्रहक्रया के हिए उपक्वस्थत िोने की अनुमहत निी ंदी जाएगी और उनकी उम्मीदर्ारी पर हर्चार निी ंहकया जाएगा। 
 

ढ. उम्मीदर्ारो ं(अंहतम र्र्व के हडग्री छात्रो ंको छोड़कर) के पास आरे्दन के समय सभी िागू हडग्री प्रमाण-पत्र और अंक-

ताहिका िोनी चाहिए और यि सुहनहश्चत करना चाहिए हक रे् सभी पात्रता मानदंडो ंको पूरा करते िैं। उन पदो ंके हिए जिां 

अनुभर् अहनर्ायव िै, योग्य कायव अनुभर् को हर्ज्ञापन के अनुसार योग्यता हडग्री के पूरा िोने के बाद माना जाएगा। 
 

ण. सभी आरे्दको ंको हर्ज्ञापन में हनिावररत पद की अहनर्ायव आर्श्यकताओ ंऔर अन्य शतों को पूरा करना िोगा। उन्ें सिाि 

दी जाती िै हक रे् आरे्दन करने से पििे खुद को संतुष्ट् कर िें। पात्रता के बारे में सिाि मांगने र्ािे हकसी भी पूछताछ पर 

हर्चार निी ंहकया जाएगा। 
 

त. उम्मीदर्ारो ंको उनके हित में सिाि दी जाती िै हक रे् अंहतम हतहथ से बहुत पििे ऑनिाइन आरे्दन जमा कर दें  और 

शुल्क जमा करने की अंहतम हतहथ तक प्रतीक्षा न करें  ताहक इंट्रनेट् पर भारी िोड के कारण रे्बसाइट् पर िॉग ऑन करने 

में हडस् कनेक् शन/हर्फिता/असफिता की संभार्ना या रे्बसाइट् जाम से बचा जा सके। 
 

थ. बािर से आने र्ािे अ.जा., अ.ज.जा. और पीडबू्ल्यबीडी उम्मीदर्ारो ंको कंपू्यट्र आिाररत परीक्षा में बैठने के हिए हद्वतीय 

शे्रणी के रेि हकराए की प्रहतपूहतव की जाएगी तथा सबसे छोटे् मागव से साक्षात्कार में उपक्वस्थत िोने र्ािे सभी उम्मीदर्ारो ंको 

तृतीय र्ातानुकूहित की प्रहतपूहतव की जाएगी, बशते तय की गई यात्रा की दूरी 30 हक.मी. से कम न िो। डाक पते से हनकट्तम 

कें द्र के अिार्ा अन्य परीक्षा कें द्र का चयन करने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको यात्रा हकराए की प्रहतपूहतव निी ंकी जाएगी। उम्मीदर्ारो ं

को एचपीसीएि की रे्बसाइट् पर हदए गए हर्र्रण के अनुसार यात्रा भत्ता (ट्ीए) फॉमव भरना िोगा और यात्रा के हिए यात्रा 

प्रमाण के साथ इसे जमा/अपिोड करना िोगा। यात्रा भत्ता ऑनिाइन मोड के माध्यम से प्रोसेस हकया जाएगा। यि प्रहतपूहतव 

उन उम्मीदर्ारो ंपर िागू निी ंिै जो पििे से िी कें द्र/राज्य सरकार की सेर्ाओ/ंपीएसयू में कायवरत िैं। 
 

द. यहद अंगे्रजी के अिार्ा अन्य संस्करणो ंमें व्यािा के कारण कोई अस्पष्ट्ता या हर्र्ाद उत्पन्न िोता िै, तो अंगे्रजी संस्करण 

मान्य िोगा। 

 

गलत / झठूी जानकारी देने पर अय ग्यता मानी जाएगी और एचपीसीएल ऐसी गलत / झठूी जानकारी देने पर उसके 

पररर्ाम के धलए उत्तरदायी नही ंह गा। चूाँधक सभी आवेदन धबना धकसी दस्तावेजी प्रमार् के स्क्रीन धकए जाएंगे। अतएव 

उम्मीदवार  ंक  धजस पद के धलए आवेदन कर रहे हैं उसकी उपयुिता के धलए खुद संतुष्ट ह ना ह गा। यधद भती के 

दौरान धकसी भी चरर् में यह पाया गया धक उम्मीदवार ने गलत या झठूी जानकारी दी है या धकसी भी अहणक पैरामीट्र 

में अय ग्य पाया जाता है त  उसकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी। धनयुक्ति के बाद भी यधद अहणता के पैरामीट्र  ंके 

संबंि में क ई धवसंगधत पायी जाती है, गलत सूचना प्रसु्तत करने का द र्षी पाया  जाता है / जानकारी धमलती है और या 

धकसी सूचना क  धछपाया जाता है त  धबना धकसी न धट्स के उसकी सेवाएाँ  बखाणस्त की जाएाँ गी।ं भती प्रधक्रया के दौरान 

धकसी भी चरर् में कैन्वाधसंग से उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी।  

 

धकसी धववाद के धलए न्यायालय का अधिकार के्षत्र मंुबई ह गा। 

 

सामान्य जनता क  एतद्वारा सूधचत धकया जाता है धक सभी आवेदन हमारे ऑनलाइन प ट्णल पर स्वीकार धकए जाते हैं 

औऱ धकसी एजेंसी / धकसी व्यक्ति क  आउट्स सण नही ंधकया गया है। आवेदक  ंक  सूधचत धकया जाता है धक वे ऐसी 

ि खेबाज एजेंधसय  ंसे साविान रहें।  

 

अगला क ई शुक्तद्धपत्र / पररधशष्ट हमारी अपनी वेबसाइट् www.hindustanpetroleum.com पर अपल ड धकया जाएगा।   

 

 


